
So profitieren Sie:

	 �Die Attraktivität Ihres Unternehmens steigt

	 �Sie finden einfacher qualifizierte Fachkräfte

	 �Ihre Belegschaft ist zufrieden und motiviert. 
Die Bindung an Sie als Arbeitgeber steigt

	 �Mit einer bKV können Sie Ausfallzeiten Ihrer 
Belegschaft reduzieren 

	 �Beiträge können u. a. im Rahmen des Sach­
bezuges steuer- und sozialversicherungsfrei 
gewährt werden und sind als Betriebsausgabe 
gewinnmindernd absetzbar

So profitieren Ihre Mitarbeiter:innen:

	 �Hochwertiger Gesundheitsschutz – die perfekte 
Ergänzung zur bestehenden Krankenversicherung

	 �Ohne Gesundheitsprüfung – besonders wertvoll für 
Mitarbeiter:innen mit Vorerkrankungen

	 �Ohne Wartezeiten − sofort erlebbar

	 �Finanzierung der Beiträge durch Sie als Arbeitgeber

	 �Hervorragende Gesundheitsservices für das gesamte 
Leben und die ganze Familie – z. B. Allianz gegen 
Schmerz, Facharzt-Vermittlung oder ärztliche Video-
Sprechstunde u. v. m.

ALLIANZ PRIVATE KRANKENVERSICHERUNGS-AG

gesundx – 
die Extraportion 
Gesundheit
Die betriebliche Krankenversicherung (bKV) der Allianz 
ist eine private Krankenzusatzversicherung für Ihre 
Mitarbeiter:innen. Sie schließen die bKV für Ihre Belegschaft – 
oder Teile davon – ab und finanzieren die Beiträge.

50 % weniger 
Mitarbeiterfluktuation 
beim Vergleich von 
Unternehmen mit und 
ohne bKV.1

1 Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung, GfK 2015.
2 PKV-Verband 2021.

25 % der  
Arbeitnehmer:innen ist 
eine bKV lieber als eine 
Gehaltserhöhung.2
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Sehhilfen
Brillen und Kontaktlinsen, 
max. 180 – 260 EUR p. a.4

Operative Korrektur  
der Sehschärfe
Z. B. LASIK.

Naturheilverfahren
Bei Heilpraktikern und Ärzten 
(z. B. Chirotherapie, Chiropraktik, 
Osteopathie).5

Arznei-, Heil- und Hilfsmittel
Verordnete Arznei-/Verband
mittel, Heil- und Hilfsmittel inkl. 
Zuzahlungen. 

Zahnvorsorge
Professionelle Zahnreinigung, 
Bleaching: max. 80 – 160 EUR p. a.4

Zahnbehandlungen
U. a. für Füllungen, Wurzelbehand
lung, Parodontosebehandlung.

Diese Leistungen sind in allen Budgetpaketen enthalten:

MeinGesundheits- 
Budget 

MeinGesundheits- 
Budget Plus3

MeinGesundheits- 
Budget Best3

Jährliches Budget 300 EUR 600 EUR 900 EUR 1.200 EUR 1.500 EUR

MeinGesundheitsBudget 12,90 EUR 21,90 EUR 29,90 EUR 36,90 EUR 42,90 EUR

MeinGesundheitsBudget Plus3 22,48 EUR 28,48 EUR 33,48 EUR 38,48 EUR 42,48 EUR

MeinGesundheitsBudget Best3 32,89 EUR 38,89 EUR 43,89 EUR 48,89 EUR 52,89 EUR

Zahnersatz Plus
70 % für  
Zahnersatz, Inlays 
und Implantate 
inkl. Leistung der 
GKV.

Zahnersatz Best
90 % für 
Zahnersatz, Inlays 
und Implantate 
inkl. Leistung der 
GKV.

Zahnersatz
Zahnersatz, Inlays 
und Implantate.

Bausteinmodell
Ab 10 versicherten Mitarbeiter:innen können Sie alle 11 Bausteine frei kombinieren.

Budgetmodell
Das Prinzip: Sie wählen aus 3 Budgetpaketen und legen die Budgethöhe fest. Wir erstatten 
die Kosten für die unten genannten Leistungen bis zur vereinbarten Budgethöhe.

1 Alle Beiträge pro Monat inkl. Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. 
2 Berufsgruppenprüfung erforderlich.
3 �MeinGesundheitsBudget Plus bzw. Best bestehen aus einer Kombination der Tarife MeinGesundheitsBudget kombi 

sowie Zahnersatz Plus bzw. Best. Für diese Kombinationen ist auch der Gesamtbeitrag dargestellt.

Verschiedene Modelle – immer die richtige Lösung.

Highlight: 20 EUR mehr je Budgetstufe bei Sehhilfe und Zahnvorsorge!4

Highlight: Zahnersatz-Leistungen werden extra 
erstattet und belasten nicht das Budget!

Budgethöhen und Beiträge1:

Kombimodell
Kombinieren Sie diese  
6 Bausteine individuell mit 
MeinGesundheitsBudget, 
MeinGesundheitsBudget Plus 
oder  
MeinGesundheitsBudget Best.

Ihre Vorteile:

 �Von allen Vorteilen 
des Baustein- und Budget-
modells profitieren

 �Noch breiteres Leistungs
spektrum – die Premium-
Versorgung für Ihre 
Mitarbeiter:innen

Beiträge1: Budgetpakete:Bausteine:

Zahnersatz-Leistungen werden 
aus dem vereinbarten Budget 
erstattet.

Spezielle Angebote 
bereits ab 
5 versicherten 
Mitarbeiter:innen
je Tarif. 
Lassen Sie sich 
beraten!

4 �Leistungen steigen ausgehend von 180 EUR (Sehhilfe)/80 EUR (Zahnvorsorge) mit jeder höheren Budgetstufe 
um je 20 EUR.

5 �Heilpraktiker: im Rahmen des Gebührenverzeichnisses für Heilpraktiker, Ärzte: Leistungen des Hufeland­
verzeichnisses gemäß der Gebührenordnung für Ärzte. 

 Auch für PKV-Versicherte!

Es handelt sich um eine verkürzte Darstellung der Leistungen. Für den Versicherungsschutz maßgeblich 
sind die aktuellen Versicherungsbedingungen bei Abschluss des Vertrages.

Vorsorge 
100 % für diverse Vorsorgeuntersuchungen im Wert von 
ca. 1.900 EUR innerhalb von 2 Kalenderjahren.

VorsorgeExtra  
Gesundheitskurse & Impfungen, max. 250 EUR p. a., 
Telefoncoaching.

Krankenhaus bei Unfall
100 % für Zweibettzimmer, Wahlarzt, ambulante 
Operationen bei unfallbedingtem Krankenhausaufenthalt; 
Ersatzkrankenhaustagegeld.

Krankenhaus
100 % für Zweibettzimmer, Wahlarzt, ambulante 
Operationen; Ersatzkrankenhaustagegeld.2

Krankentagegeld 
Ergänzung zum gesetzlichen Krankengeld ab der 7. Woche 
bei Arbeitsunfähigkeit. Beitrag gilt für Tagessatz von 5 EUR, 
höherer Tagessatz bis max. 25 EUR möglich.2

Reise 
Auslandsreisekrankenversicherung inkl. Rücktransport 
(bis zu 8 Wochen Reisedauer).

Zahnersatz Plus
70 % für Zahnersatz, Inlays und Implantate  
inkl. Leistung der GKV.

Zahnersatz Best
90 % für Zahnersatz, Inlays und Implantate  
inkl. Leistung der GKV.

Zahnvorsorge & -behandlungen
100 % für Füllungen, Parodontalbehandlung, Wurzelbehand
lung und zusätzlich max. 60 EUR p. a. für Zahnreinigung.

Heilpraktiker 
70 % für Heilpraktikerbehandlungen (inkl. Arzneimittel), 
max. 400 EUR p. a.

Sehhilfen 
100 % für Brillen und Kontaktlinsen, max. 150 EUR 
innerhalb von 24 Monaten.
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